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Cumpliendo con la legalidad vigente, especificamente en lo referente a las normas
contempladas en la Ley de Jornada Escolar Completa, la Direccidn del Establecimiento, da a
conocer ala comunidad educativa, el Informe de Gestion y Cuenta Publica del afio académico
2023, en los aspectos que a continuacion se detallan:

Datos generales:

- Nombre del colegio: Liceo Politécnico Paulina von Mallinkrodt
- Dependencia: Particular Subvencionado, gratuito.

- Niveles que atiende: 1° a 4° Medio

- Especialidades: Contabilidad y Parvulo.

- Direccion: Mallinkrodt N°093

- Teléfono: +569 6 355 82 95

- Subvencion Escolar Preferencial SEP

- Programa de Integracién Escolar (PIE)

Equipo de gestion:

- Directora: Barbara Vallejos Garday

- Subdirectora Académica: Luz Maria Diaz

- Subdirectora de formacion y convivencia escolar: Andrea Salgado
- Subdirectora de pastoral: Susana Fernandez

- Administrador: Reinaldo Molina

Directorio de la fundacion:

- Presidenta: Hermana Maria Angelina
- Secretaria: Hermana Maria Ingrid

- Tesorera: Hermana Maria Jesus

Cumplimiento Normativa:

El Liceo, se encuentra con toda su documentacion al dia y dando cumplimiento a toda la
legalidad vigente. Al respecto, se indican las resoluciones pertinentes que permiten que el
Establecimiento funcione con completa normalidad y apegado a la normativa:

1° Informe Sanitario N° 110.769/2017, emitido por el Seremi de Salud Metropolitano.

2° Recepcién Final de Obras, mediante la Resolucion N° 430/2017, emitida por la
Direccion de Obras Municipales, el cual establece que el edificio y construccidén donde funciona
el Liceo, cumple con todas las normativas exigidas al respecto.

3° Resolucion de Jornada Escolar Completa N° 1415/2018, la cual autoriza el Proyecto
Pedagogico y Curricular desarrollado por nuestro Liceo y Resolucién de creacion de 7° y 8°
Basicos N° 000033.

4° Resolucion Decreto Cooperador N° 13.429/1962, el cual autoriza y establece la calidad
de Establecimiento Educacional que posee nuestro Liceo.

5° Resolucion N° 3705/2018, la cual otorga la calidad al sostenedor a la Fundacion Liceo
Politécnico Paulina von Mallickrodt, entidad gratuita sin fines de lucro.



Capacidad Autorizada:

En relacién a las normativas anteriores, se ha establecido la siguiente capacidad autorizada
de funcionamiento de nuestro Liceo:

Banos: 780 alumnas
Patio: 781 alumnas
Salas: 675 alumnas

Ampliacién de niveles:
Se aprobd la ampliacion de niveles de nuestro colegio para 7° y 8° bésicos, los cuales
comenzaran a funcionar a partir del 2024

Asistencia:
Durante el afio 2022,la asistencia general no se verifico y registré mediante los estandares
normales debido al periodo de Cuarentena, debido al Covid-19.
Matricula:

Actualmente, nuestro Liceo tiene una matricula de 370 alumnas, distribuida en 12 cursos
desde primero medio hasta cuarto medio, en la modalidad politécnica.

La evolucién de la matricula durante los ultimos afios, se especifica en el detalle

adjunto.
-2014 519 alumnas
- 2015 469 alumnas
- 2016 529 alumnas
- 2017 513 alumnas
- 2018 530 alumnas
- 2019 601 alumnas
- 2020 564 alumnas
- 2021 515 alumnas
- 2022 470 alumnas

Informamos a usted, que tanto la capacidad de: salas, bafios y patios, nos permiten
tener la matricula que hoy disponemos, cumpliendo con toda la normativa vigente.

Mejoras de Espacios Fisicos e Implementacion:

Considerando la normativa actual vigente y proyecciones de ampliacion de matricula se
realizaron las siguientes mejoras:

¢ Implementacion de tres salas de clases con capacidad para 40 estudiantes.

e Acondicionamiento de zonas de acceso Universal al establecimiento: Baiios,
ascensor, etc.

e Ampliacién de oficinas para personal administrativo.

e La compra de cinco pantallas interactivas a través de los aportes de la Fundacion
Irarrazaval, que vienen a completar la implementacion en las salas de clases.



Subdireccion Académica:

Niveles Matricula Retirados Promovidos Reprobados
final
1oy 2° 236 38 194 4
Medios
3°y4e 240 19 219 2
Medios
Total 476 57 413 6

Se potencié el trabajo con docentes a través del acompafamiento y profundizacién del modelo
socio cognitivo con las siguientes actividades:

Trabajo por departamentos.

Aplicacion y analisis de diagnosticos.

Analisis de las rutas de mejora, plan de accion 2022 con sus dimensiones y sub
dimensiones

Capacitacion Napsis a docentes que se incorporan al establecimiento

Trabajo articulado con Programa PIE y apoyo a estudiantes que presentaron
algun tipo de necesidad educativa particular.

Trabajo en la generacion de Jornada Escolar completa para 7° y 8° bésico
Diagnostico de trabajo en el Plan Nacional De Desarrollo Profesional docente

Taller: “Herramientas para gestionar la violencia en clases” con AIEP sede
Bellavista.

Acompafiamiento a las estudiantes en el proceso de electividad para 3° medio.
Semana de la formacion Técnico profesional

Proyectos integrados de especialidades en Contabilidad y Parvulo.

Desarrollo de feria cientifica

Celebracion del dia del libro

Subdireccion de formacion y convivencia escolar.

La gestion del area estuvo focalizada en acompafar situaciones propias que se presentaron post
pandemia: El clima de convivencia escolar fue una de las prioridades junto con actividades que
permitieron rescatar los valores mas relevantes de nuestro PEI:

Conmemoracion del dia de la mujer

Apoyo a estudiantes mediadoras en formacién y convivencia escolar.
Jornadas de prevencion de violencia escolar

Exposiciones en recreos de oferta de educacion superior

Estrategias para el funcionamiento en contexto de presencialidad
Vinculacién con padres y apoderados a través de reuniones virtuales
Acompafiamiento en el proceso de electividad

Festival de la voz, conmemoracion fiestas patrias

Apoyo y gestion de Programa de Integracion escolar

Seguimiento y acompariamiento a estudiantes con mayores posibilidades de
desercion escolar

Plan de apoyo al ciberbullying



https://www.google.com/search?q=ciberbullying&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjV0On77Or9AhX-uZUCHVKeCssQkeECKAB6BAgJEAE

Subdireccion de Pastoral.

El area de pastoral se encargd de entregar diversas herramientas para la gestion de nuestro
carisma Yy sellos institucionales. EI acompafiamiento constante, el trabajo desde la academia de
la esperanza, las jornadas pastorales de estudiantes son algunos aspectos de su gestion:

Primera jornada de la Academia Lideres de pastoral. El trabajo de la
Academia tuvo tres focos: formativo, solidario y el servicio,

Apoyo transversal a asignaturas para el trabajo de valores institucionales
Talleres: “Como vivir juntos en comunidad”, “El amor es el servicio concreto
que nos damos unos a otros”, Creciendo como personas nos ponemos al
servicio de los demas”, “Dejando nuestras huellas, construimos nuestros
sueflos educativos”, “La escuela con Jesus”.

Celebracién de misas y eucaristias

Pastoral sacramental, catequesis bautismal, primeras comuniones,
confirmaciones, etc

Participacion en consulta Sinodal elaborada por la Iglesia Catdlica, por
especial convocatoria del Papa Francisco. Se puso a disposicion este
instrumento de consulta, para escuchar la voz de las comunidades, sus anhelos
y propuestas para la Iglesia.

Retiros por cursos desde junio 2022

Utilizacion de los Recursos 2022:

Subvencién General

Su

TOTALDEINGRESOS \ $ 685.864.660

GASTOSYEGRESOS

Costos de administracion: Gastos de oficina, Servicios varios,

Gastos bancarios, seguros y otros 1%

Mantencidn del liceo: Reparaciones, gastos de servicios 5 0

béasicos, aseo y limpieza y otros costos del liceo

Sueldos y remuneraciones 88 %

Inversiones en activos: Mobiliario y equipamiento 0%

Costos colegio, arriendo, seguros covid, otros 5%

TOTALDEGASTOS $ 680.909.049
bvencion Escolar Preferencial

TOTALDEINGRESOS \ $ 139.919.852

GASTOSYEGRESOS

Capacitacion y perfeccionamiento personal docente y

administrativo 0,1%

Equipamiento: Computadores, proyectores, impresoras y 1%

otros

Actividades vinculadas a la formacion espiritual y valorica 6 %

Actividades de formacion y convivencia 7%

Actividades curriculares de apoyo a las estudiantes 7%

Actividades de fortalecimiento institucional 12 %

Remuneraciones y sueldos 65 %

Covid-19 3%

TOTALDEGASTOS $ 141.868.103




Subvencién de Mantencién

TOTALDEINGRESOS \ $ 9.398.268
GASTOSYEGRESOS

Reparaciones varias: Pintura, techumbre, canaletas y otros 73%
TOTALDEGASTOS $ 6.880.811

Subvencién PIE (Proyecto de Integracion Escolar)

TOTALDEINGRESOS BE 97.123.795
GASTOSYEGRESOS

Sueldos y remuneraciones 89 %
Capacitacion y perfeccionamiento profesional 2%
Evaluacién y test 5%
Material didactico y de apoyo a las estudiantes 0%
Inversiones: Equipamientos y otros 1%
TOTALDEGASTOS $ 94.744.718

Esperando haber informado, a través de esta Cuenta Publica, los aspectos mas
relevantes de nuestro afio académico 2022, se despide atentamente:

LA DIRECCION



